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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 24 

1º CURSO- 1º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL INTRODUCIÓN A LA ECONOMÍA  

17’30-19 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA DE LA EMPRESA ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES 

19-20’30  HISTORIA SOCIAL Y POLÍTICA CONTEMPORÁNEA 
(Aula 25) 

 
Inicio de clases del 1º cuatrimestre: 7 de septiembre de 2026 
Finalización de clases del 1º cuatrimestre: 18 de diciembre de 2026 
Período de preparación de pruebas finales: Del 21 al 23 de diciembre de 2026 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para cada una de 
las asignaturas, se fija una clase adicional más, en las mismas aulas y 
franjas horarias, según el siguiente calendario: 

- Introducción al Derecho Civil e Introducción a la Economía de la 
Empresa: lunes, 16 de noviembre 

- Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales, Introducción a la 
Economía e Historia Social y Política Contemporánea: jueves, 19 
de noviembre 

 
 

 

  



 FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 24 

1º CURSO- 2º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30 ELEMENTOS DE DERECHO PÚBLICO   

17’30-19 CONTABILIDAD INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA EMPRESA 

19-20’30 DERECHO DEL TRABAJO I SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 
(Aula 23) 

 
 
 
Inicio de las clases del 2º cuatrimestre: 8 de febrero de 2027 
Finalización de las clases del 2º cuatrimestre: 25 de mayo de 2027 
Período de preparación de pruebas finales: Del 26 al 28 de mayo de 2027 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para cada una de 
las asignaturas, se fija una clase adicional más, en las mismas aulas y 
franjas horarias, según el siguiente calendario: 

- Elementos de Derecho Público, Contabilidad y Derecho del 
Trabajo I: lunes, 12 de abril 

- Introducción al Derecho de la Empresa y Sociología del Trabajo: 
jueves, 15 de abril 

 



 FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 23 

2º CURSO- 1º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30 PSICOLOGÍA SOCIAL  

17’30-19 ECONOMÍA DEL TRABAJO ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN LA EMPRESA 
(Aula 22) 

19-20’30 DERECHO DEL TRABAJO II SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y RELACIONES 
INDUSTRIALES 

 
Inicio de clases del 1º cuatrimestre: 7 de septiembre de 2026 
Finalización de clases del 1º cuatrimestre: 18 de diciembre de 2026 
Período de preparación de pruebas finales: Del 21 al 23 de diciembre de 2026 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para cada una de 
las asignaturas, se fija una clase adicional más, en las mismas aulas y 
franjas horarias, según el siguiente calendario: 

- Psicología Social, Economía del Trabajo y Derecho del Trabajo II: 
lunes, 16 de noviembre 

- Organización del Trabajo en la Empresa y Sociología de las 
Organizaciones y Relaciones Industriales: jueves, 19 de 
noviembre 

 
 

  



 FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 23 

2º CURSO- 2º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES I TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 

17’30-19 POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIOLABORALES PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 

19-20’30 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL   

 
 
 
Inicio de las clases del 2º cuatrimestre: 8 de febrero de 2027 
Finalización de las clases del 2º cuatrimestre: 25 de mayo de 2027 
Período de preparación de pruebas finales: Del 26 al 28 de mayo de 2027 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para cada una de 
las asignaturas, se fija una clase adicional más, en las mismas aulas y 
franjas horarias, según el siguiente calendario: 

- Prevención de Riesgos Laborales I, Políticas Públicas 
Sociolaborales, Derecho de la Seguridad Social: lunes, 12 de abril 

- Teoría de las Relaciones Laborales y Psicología del Trabajo: 
jueves, 15 de abril 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 25 

3º CURSO- 1º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 

17’30-19 DERECHO SINDICAL PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES II 

19-20’30 DERECHO PROCESAL LABORAL   

 
Inicio de clases del 1º cuatrimestre: 7 de septiembre de 2026 
Finalización de clases del 1º cuatrimestre: 18 de diciembre de 2026 
Período de preparación de pruebas finales: Del 21 al 23 de diciembre de 2026 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para cada una de 
las asignaturas, se fija una clase adicional más, en las mismas aulas y 
franjas horarias, según el siguiente calendario: 

- Dirección Estratégica, Derecho Sindical y Derecho Procesal 
Laboral: lunes, 16 de noviembre 

- Dirección de Recursos Humanos I y Prevención de Riesgos 
Laborales II: jueves, 19 de noviembre 

 
 

  



 FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 25 

3º CURSO- 2º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30 DIRECCCIÓN DE RECURSOS HUMANOS II RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 

17’30-19 MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS DE 
PROTECCIÓN SOCIAL 

PRÁCTICAS INTEGRADAS DE ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS Y DE DERECHO LABORAL 

19-20’30  SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES  

 
 
 
Inicio de las clases del 2º cuatrimestre: 8 de febrero de 2027 
Finalización de las clases del 2º cuatrimestre: 25 de mayo de 2027 
Período de preparación de pruebas finales: Del 26 al 28 de mayo de 2027 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para cada una de 
las asignaturas, se fija una clase adicional más, en las mismas aulas y 
franjas horarias, según el siguiente calendario: 

- Dirección de Recursos Humanos II y Marco Normativo de las 
Políticas de Protección Social: lunes, 12 de abril 

- Responsabilidad Social de la Empresa, Prácticas Integradas de 
Organización de Empresas y de Derecho Laboral y Sistemas de 
Relaciones Laborales: jueves, 15 de abril 

 



 FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 23 

4º CURSO- 1º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30   MODALIDADES PROCESALES Y SOLUCIÓN ALTERNATIVA AL 
CONFLICTO 

17’30-19     

19-20’30     

 
Inicio de clases del 1º cuatrimestre: 7 de septiembre de 2026 
Finalización de clases del 1º cuatrimestre: 18 de diciembre de 2026 
Período de preparación de pruebas finales: Del 21 al 23 de diciembre de 2026 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para esta 
asignatura, se fija una clase adicional más, en la misma aula y franja 
horaria, el jueves, 19 de noviembre. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

CURSO 2026-2027 

AULA 22 

4º CURSO- 2º CUATRIMESTRE 

(Modalidad Semipresencial) 

HORA MARTES MIÉRCOLES 

16-17’30   DERECHO DE CONTRATOS Y PROTECCIÓN DE 
CONSUMIDORES 

17’30-19   

19-20’30   

 
 
 
Inicio de las clases del 2º cuatrimestre: 8 de febrero de 2027 
Finalización de las clases del 2º cuatrimestre: 25 de mayo de 2027 
Período de preparación de pruebas finales: Del 26 al 28 de mayo de 2027 
 
 
NOTA: 
 
Para completar las horas de docencia establecidas para esta 
asignatura, se fija una clase adicional más, en la misma aula y franja 
horaria, el jueves, 15 de abril. 
 


